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Tisztelt Társulási Tanács!

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 87. § (2) bekezdése alapján a társulás elnökének a társulás gazdálkodásának 2013. I. félévi helyzetéről szeptember 15. napjáig írásban kell a társulási tanács elnökének beszámolnia a Társulási Tanács tagjainak. A beszámoló tartalmazza a 2013. évi költségvetésben megjelenő előirányzatok és a költségvetési egyenleg alakulását. A mellékletekben szereplő adatok a 2013. június 30-i állapotot tükrözik. 
A 2013. évi költségvetés bevételi és kiadási főösszege 50.941 e Ft, amit

a bevételeknél
 
29.561 e Ft-ban 
58,03 %- ban

a kiadásoknál 

28.769 e Ft-ban 
56,47 %-ban teljesített az intézmény. 

KIADÁSOK

Az 1 melléklet a személyi juttatások, és a munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó előirányzatait és teljesítését mutatja be. 

A táblázat a rendszeres (alapilletmény teljes és részmunkaidős közalkalmazottak részére, vezetői pótlék) és nem rendszeres személyi juttatásokat (bérkompenzáció, étkezési hozzájárulás, betegszabadság, szociális szakvizsga díja, közlekedési költségtérítés) részletezi. 2013. I. félévben a személyi juttatások 9.680 e Ft összegben 50,28%-os teljesítést mutatnak.

2013. I. félévében az alábbi személyi juttatást érintő változásokról tájékoztatjuk a Társulási Tanácsot:

A házi segítségnyújtást ellátó dolgozók munkakörének betöltéséhez szükséges a szociális gondozó és ápoló szakképesítés megszerzése. (Nyilatkozatban vállalták a kötelezettség teljesítését) A szociális gondozó és ápoló szakképesítés középfokúnak minősül, így a szakképesítés megszerzésével a dolgozókat megilleti a középfokú szakképzetteknek járó minimálbér.

Mindez három dolgozót érintett 2013. I. félévében. Szigliget és Uzsa településeken 1-1 teljes munkaidőben foglalkoztatott házi gondozó illetménye a középfokú szakképzetteknek járó minimálbérre azaz 114.000 Ft összegben, Lesencefalu településen részmunkaidőben foglalkoztatott szakképzettséget szerzett dolgozó bére 85.500 Ft összegben került meghatározásra 

Ezeknek a kiadásoknak a fedezete az intézmény 2013. évi eredeti költségvetésében rendelkezésre áll. 

Az intézményvezető vonatkozásában törvényi előírás, hogy a kinevezést követő két éven belül szakvizsgát tegyen. Az Együtt Egymásért Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat intézményvezetője a szociális szakvizsgát gyermekjóléti alapellátás témacsoportból 2013. április 23-án sikeresen teljesítette, amelynek következményeként őt 3 hónapos várakozási idővel eggyel magasabb fizetési osztályba kellett sorolni.

Ennek a kiadásnak a fedezete is már biztosított az intézmény 2013. évi eredeti költségvetésében.

A munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó 2.297 e Ft összegben 46.30%-on realizálódtak. 

A 2. melléklet a dologi kiadások előirányzatait és teljesítését mutatja be.

A készletbeszerzések 2013. I. félévben 446 e Ft összegben 50.51%-on realizálódtak. Készletbeszerzésen belül történt elszámolásra az irodaszer, nyomtatvány beszerzés, könyv és folyóirat beszerzés, hajtó- és kenőanyagok beszerzése, kisértékű tárgyi eszközök beszerzése (mobiltelefon, kávéfőző, tükörlap, egér), és a munkaruha biztosítása a munkavállalók részére.

A kommunikációs szolgáltatások soron az intézmény telefonköltségei, a közalkalmazottak részére kifizetett telefonfeltöltések kerültek elszámolásra, amely 146 e Ft összegben 35.96%-os teljesítés mutat a félévi adatok alapján.

A szolgáltatási kiadások között a közüzemi díjak kerültek elszámolásra, illetve a pénzügyi szolgáltatások kiadásai, amely a pénzügyi tranzakciós költségeket (pénzfogalmi jutalék, közreműködési díj, számlavezetés díja) tartalmazzák. A félév során a pénzügyi szolgáltatások kiadásai 361 e Ft összegű kiadást mutatnak. A közüzemi díjak magas teljesítési %-a arra utal, hogy a közszolgáltatótól megérkezett éves elszámolás adatai  szerint a Lesencetomaji Közös Önkormányzati Hivatal pénzügyi ügyintézőjével történt egyeztetés alapján az intézménynek az éves fogyasztások alapján plussz befizetési kötelezettsége keletkezett, így a közüzemi díjak esetében az előirányzat megemelésére lesz szükség. A fentiek figyelembevételével a szolgáltatási kiadások 61,77%-os teljesítésen realizálódtak. Mindezekre tekintettel az Együtt Egymásért Szociális és Gyermekjóléti Szolgálatra történő közüzemi díjak felosztása felülvizsgálandó!

A működési célú általános forgalmi adó 3.247 e Ft összegben 59,71 %-os teljesítést mutat. 

A kiküldetés (szociális szakvizsga miatt), reprezentáció (képviselő-testületi ülések reprezentációs kiadásai) soron a kiadások 211 e Ft összegben 32,61%-os teljesítést mutatnak.

A különféle költségvetési befizetések soron került kimutatásra szociális adó kedvezményben részesült 3 közalkalmazott után befizetendő kiadási megtakarítás, amit a 2012. évi CCIV. törvény 34.§ (7) bekezdése alapján munkahelyvédelmi akciótervvel összefüggő befizetések jogcímen kell befizetni és elszámolni. Ezen kiadásra is előirányzat átcsoportosítással szükséges fedezetet teremteni.

Az adók, díjak egyéb befizetések soron a közalkalmazottak részére cafetéria keretében juttatott étkezési hozzájárulás munkáltató által megfizetett személyi jövedelemadó összege került elszámolásra 99 e Ft összegben a féléves adatok alapján.

Egyéb dologi kiadások soron (koszorú vásárlás) szereplő kiadás 25%-os teljesítést mutat 4 e Ft összegben.

Összességében elmondható, hogy a dologi kiadások az első félévi adatok alapján 16.155 e Ft-ban 60,44 %-on realizálódtak.

A 3. melléklet a finanszírozási kiadások előirányzatait és teljesítését valamint a függő átfutó kiadások teljesítését mutatja be. Az intézmény féléves adatai alapján átfutó kiadások között az alábbi tételek jelentkeznek:

Megtérülő tételek:

Erzsébet utalvány (2012. decemberi)




 -60 e Ft

Közfoglalkoztatottak munkabér  részlete (2012. decemberi)
 -37 e Ft

2013. évi átfutó tételek

Erzsébet utalvány (2013. júniusi)




  92 e Ft

Erzsébet utalvány (2013. II. félévre megrendelt)


552 e Ft

Illetményelőleg kiadás 1 fő közalkalmazott részére


  90 e Ft

Átfutó tételek összesen





637 e Ft

BEVÉTELEK

A 4. melléklet mutatja be az intézményi működési bevételek előirányzatait és kiadásait.

A féléves adatok alapján az intézményi ellátási díjak (szociális étkeztetés térítési díja) 7.111 e Ft összegben 56.71%-os teljesítést mutatnak. Az egyéb saját bevétel soron került elszámolásra a kiszállításból származó bevétel 490 e Ft összegben. A Nemzeti Adó és Vámhivataltól 1.995 e Ft összegű működési kiadásokhoz kapcsolódó áfa visszatérülés érkezett az intézmény számlájára. A kiszámlázott termékek és szolgáltatások soron az intézmény 2.052 e Ft bevételre tett szert.

Összességében elmondható, hogy az intézményi működési bevételek az eredeti előirányzathoz képest 11.648 e Ft összegben 71,32%-ban realizálódtak.

Az 5. melléklet a működési célú támogatásokat részletezi. 

A Veszprém Megyei Kormányhivatal Tapolcai Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége által pályázat útján két dolgozó került az intézmény alkalmazásába TÁMOP projekt keretében biztosított támogatott foglalkoztatással. A bértámogatás keretében 1 fő gépkocsivezető -szociális segítő 6 órában és 1 fő házi gondozó gondozási és helyettesítő feladatok ellátására 4 órában van alkalmazva. 

A gépkocsivezető és a szociális segítő feladata Balatonederics és Lesencetomaj vonatkozásában a szociális étkeztetés házhoz szállítása, valamint az ebédszállítás mellett minden hónap első csütörtök napján gondoskodnak Balatonederics, Lesenceistvánd, Lesencetomaj, Szigliget települések orvosi rendelőiben levett vér tapolcai laborba történő szállításáról. Ezenkívül ellátnak a házi gondozó mellett szociális segítő tevékenységet, illetve a szabadság kiadásával párhuzamosan helyettesítő feladatokat is.

A gépkocsi használatában a költséghatékonyságot tartjuk szem előtt, így a gépkocsi használata egyéb célra (családgondozás, egészségügyi intézményekbe történő szállítás) szükség szerint, sürgős esetekben más megoldás hiányában kerül engedélyezésre. A gépkocsi 2012. év decemberében műszaki vizsgán és nagyszervizen esett át a balesetmentes, biztonságos közlekedés érdekében.

A pályázat 8 hónapra nyújt 70 %-os támogatást a bérekre és a járulékokra. A támogatás elnyerésének további feltétele a 4 hónapos továbbfoglalkoztatás volt. Az intézmény 2013. évi költségvetésében 8 és 6 órás közfoglalkoztatottak bérével és járulékaival számoltunk, és ahhoz, hogy abba a költségvetési keretbe beleférjük a pályázatba 4 és 6 órás foglalkoztatást vettünk számításba. A továbbfoglalkoztatás miatt 2014 évre 219 e Ft kötelezettsége van az intézménynek a TÁMOP projekt keretében foglalkoztatott 2 fő bérét és járulékait illetően. Az intézményvezető ez irányú döntésének alapja, hogy bizalmi állásról van szó, és az ellátottak szempontjából sem mindegy, hogy havonta változnak a gondozást végző személyek.

Az intézmény 2013. I. félévi adatai alapján 371 e Ft összegben részesült a Veszprém Megyei Kormányhivatal Járási Munkaügyi Kirendeltségétől 2 fő TÁMOP projekt keretében foglalkoztatott bér és járulékai után megkapott 70%-os támogatásban.

A 6. melléklet a finanszírozási bevételek előirányzatait és teljesítését mutatja be. 2013. I. félévben az intézmény intézményfinanszírozás jogcímen 17.270 e Ft-ban részesült Lesenceistvánd Község Önkormányzatától. 

Az állami normatíva összege 17.034 e Ft (gyermekjóléti szolgálatra 1.948 e Ft, családsegítésre 1948 e Ft, Házi segítségnyújtásra 7.351 e Ft, szociális étkeztetésre 5.787 e Ft), a bérkompenzáció jogcímen kapott támogatás összege pedig 525 e Ft volt. 

A 7. melléklet szakfeladatok szerint településszintű bontásban mutatja be az intézmény adott szakfeladaton szereplő bevételeit és kiadásait, valamint az adott szakfeladatok egyenlegét.

 Gyermekjóléti szolgáltatás szakfeladat 

A szakfeladat kiadásai között a gyermekjóléti feladatokat ellátó közalkalmazott bére, járulékai, az őt megillető dologi kiadások között kimutatott költségek lakosságszám-arányosan kerültek felosztásra a 8 település között. Továbbá a TÁMOP program keretében 6 órában foglalkoztatott személy bére és járulékai 33%-ban kerültek felosztásra erre a szakfeladatra, mert a gépkocsivezető az alapvető gyermekjóléti feladatok megfelelő ellátása érdekében ezen a szakfeladaton is közreműködő tevékenységet végez. A gyermekjóléti szakfeladaton a kiadások 2013. I. félévben 2.050 e Ft-ban realizálódtak. 

Bevételek között a TÁMOP foglalkoztatott után megkapott támogatás arányos része 58 e Ft összegben, a gyermekjóléti szolgáltatás normatívája 1.948 e Ft összegben, valamint a gyermekjóléti feladatokat ellátó közalkalmazott után járó bérkompenzáció összege 61 e Ft összegben lakosságszám-arányosan került felosztásra a 8 település között. A gyermekjóléti szakfeladaton a bevételek 2013. I. félévben 2.067 e Ft-ban teljesültek.

A gyermekjóléti szolgáltatás szakfeladaton a költségvetési bevételek és kiadások egyenlege alapján  2013. I. félévben 17 e Ft többlet jelentkezett.

Szakmai szempontból az alábbi tájékoztatást adjuk a Társulási Tanács tagjainak:

Gyermekjóléti szolgáltatásban az iskolai szociális munkára nagy hangsúlyt helyezett az intézmény. Szigliget és Lesencetomaj művelődésszervezőivel és az általános iskolákkal együttműködve a gyermekeknek prevenciós célzattal oktató filmek vetítése történt meg Szemtől szembe a droggal, Fény és árnyék, Kábítószer és bűnözés, Erőszak-megelőzés, konfliktuskezelés, A testkép és az önbecsülés és Szerelem, szexualitás témakörökben. A gyermekeknek szóló prevenciós programok a filmvetítés után közösen elemzésre, feldolgozásra kerültek. A prevenciós programok a második félévben is folytatódnak.

Az intézmények gyermekvédelmi szakembereivel, a jelzőrendszer tagjaival való kitűnő együttműködés fontos feltétele a hatékony munkavégzésnek.

A gyermekjóléti szolgálat az együttműködés, valamint az észlelő- és jelzőrendszer tagjai tevékenysége összehangolása érdekében a Gyvt. 17 § (5) alapján 2013. .I. félévben három alkalommal esetmegbeszélést tartott az éves gyermekvédelmi tanácskozás előkészítése, Fejtetvesség kezelésével kapcsolatos törvényi változások védőnők általi ismertetője témakörökben, majd a Tapolcai Rendőrkapitányság bűnmegelőzési előadója által tartott előadás az internet veszélyeiről szólt,  a meghívott gyógytornász közreműködésével pedig bemutatásra került a „Porci Berci gerincprevenciós program”.

A gyermekjóléti szolgálatnak a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet értelmében minden év március 31-ig tanácskozást kell szervezni, amelyen a jelzőrendszer tagjainak írásosos  tájékoztatóit figyelembe véve, átfogóan értékelésre kerül a jelzőrendszer éves működése. Az értékelés alapján megállapítást nyert, hogy a jelzőrendszer munkáját segítő legfontosabb tényező a folyamatos konzultáció. Nagyon fontos a jelzőrendszeri tagokkal kiépített együttműködés fenntartása, a szakmai tapasztalatok folyamatos megbeszélése. Szükséges a kapcsolattartás az intézmények vezetőivel, gyermekvédelmi szakembereivel. A problémák összetettsége miatt, több esetben megoldás csak a különböző szakterületek együttműködése során valósulhat meg. 

A gyermekjóléti szolgáltatás tekintetében a prevenció kerül előtérbe helyezésre, az iskolai szociális munka keretében. A szülők részére elindításra került a szülők iskolája című előadássorozat, sajnos kevés volt az érdeklődő. A helyi újságok adta lehetőséget kihasználva, az intézmény megpróbálja a településeken élő lakosságot, a szülőket, gyermekeket gyermekvédelmi, a gyermekek jólétét szolgáló hasznos tanácsokkal, információkkal ellátni.

Családsegítés szakfeladat
A szakfeladat kiadásai között az intézményvezető bére, vezető pótléka és járulékai, az őt megillető dologi kiadások lakosságszám-arányosan megosztva kerültek felosztásra a nyolc település között. Itt lett még elszámolva a családsegítésben közreműködő közalkalmazott bérének járulékainak és őt megillető dologi kiadásoknak az 50%-a lakosságszám-arányos megbontásban mivel családgondozással kapcsolatban is végez feladatokat. A családsegítés szakfeladaton a kiadások 2013. I. félévben 2.318 e Ft-ban realizálódtak. 

Bevételi oldalon ezen a szakfeladaton a családsegítésre kapott állami normatíva 1.948 e Ft összegben és az erre a szakfeladatra lekönyvelt közalkalmazottak után járó bérkompenzáció összege arányosan megosztva lakosságszám-arányosan került a nyolc településre felosztásra. Így a családsegítés szakfeladaton a bevételek 2013. I. félévben 2.058 e Ft-ban realizálódtak. 

A családsegítés szakfeladaton a költségvetési bevételek és kiadások egyenlege alapján  2013. I. félévben 260 e Ft hiány keletkezett.

Szakmai szempontból az alábbi tájékoztatást adjuk a Társulási Tanács tagjainak:

A családsegítés körébe leginkább anyagi és elhelyezkedési problémával küzdő személyek tartoznak.

A munkanélküli személyekkel az önkormányzat rendelete által előírt együttműködési kötelezettség keretében folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. Társszervezetekkel együttműködve, az alkoholbeteg klienseinkkel jelentős eredményeket értünk el. Folyamatosan segítjük az alkoholbeteg kliensek az addiktológiai szakrendelésen való megjelenésüket, családsegítés során közreműködünk a hivatalos ügyeik intézésében, életvezetési, életmód tanácsadást adunk, munkanélküli személyek esetén elhelyezkedésüket önéletrajzírással, kommunikációs készség fejlesztésével, álláskeresési technikákkal segítjük.

Házi segítségnyújtás szakfeladat

Az adott szakfeladaton a házi gondozók bére, járulékai az őket megillető dologi kiadások azt a települést terhelik, ahol a házi gondozók feladatukat ellátják. Továbbá a vezető gondozónő bérének, járulékainak az őt megillető dologi kiadásoknak a 25 %-a ellátotti létszám arányosan, illetve a TÁMOP program keretében 4 órában foglalkoztatott helyettes házi segítségnyújtó bére és járulékai ellátotti létszám arányosan kerültek elszámolásra ezen a szakfeladaton. A TÁMOP program keretében 4 órában foglalkoztatott házi gondozó költségeinek ezen a szakfeladaton történő elszámolása a helyettesítések és a közalkalmazottak szabadságának kiadása miatt szükséges. A házi segítségnyújtás szakfeladaton a kiadások 2013. I. félévben 8.269 e Ft-ban teljesültek. 

A bevételek között a házi segítségnyújtásra kapott állami normatíva összege 7.351 E Ft-ban, az erre a szakfeladatra lekönyvelt közalkalmazottak után járó bérkompenzáció összege 329 e Ft-ban valamint a TÁMOP-os foglalkoztatott után járó támogatás 195 e Ft összegben realizálódott. A házi segítségnyújtás szakfeladaton a bevételek 2013. I. félévben 7.875 e Ft-ban teljesültek.

A házi segítségnyújtás szakfeladaton a költségvetési bevételek és kiadások egyenlege alapján 2013. I. félévben 394 e Ft hiány keletkezett.

Szakmai szempontból az alábbi tájékoztatást adjuk a Társulási Tanács tagjainak:

Az intézmény elégedettségi vizsgálatot végzett a gondozási óradíj bevezetésének felmérésére. 

A felmérés eredménye alapján és a házi segítségnyújtás feladatellátásra leigényelhető állami támogatás időközben történő növekedése miatt a gondozás óradíjának bevezetésére 2013. évben nem került sor.

2013. I. félévi esetszámokat vizsgálva a házi segítségnyújtás esetén az esetszámok nem hozták a leigényelt normatívát, 3 normatívával kevesebb teljesült, mivel az elhalálozások száma megnőtt. A házi gondozásban nyilvántartott elöregedő korosztály az állapotromlás miatt heteket töltött ez év tavaszán kórházban, ezalatt szünetelt a házi gondozása, ami az esetszámban is visszaesést eredményezett (I. félévben 12 gondozott hunyt el.) Folyamatosan igyekszünk ezen személyek kiesését a rendszerben pótolni, ezáltal egyensúlyt teremteni. Minden településen van pluszban olyan ellátott, amivel a házi gondozottak száma maximális szinten tartható, a hiány keletkezésének kiküszöbölésére, esetleges létszámkiesés azonnali pótlására. Év végére előreláthatólag sikerül teljesíteni a betervezett normatívaszámot, azaz az esetszám csökkenés pozitívra fordul.

2013. júniusi felmérés során normatíva lemondás nem történt a fent leírtak miatt, hiszen 78 betervezett normatívára az év végére, a gondozottak esetszáma növekedésére számíthatunk. 

A házi gondozók szabadságának kiadásával párhuzamosan a helyettesítési feladatokról támogatott foglalkoztatással próbálunk gondoskodni. Az intézményvezető meglátása szerint a szabadságok kiadása miatt szükséges a házi gondozásban egy állandó helyettesítő személy alkalmazása, aki a társult településeken megoldja a helyettesítést. A helyettesítő személyében történő állandó változtatás az időseknél nagy bizalmatlanságot szül. 

A fent leírtak miatt 2013. februárjától 2014. februárjáig 1 év időtartamra sikerült a helyettesítési feladatokat 1 fő házi gondozó, illetve a szociális ebédek szállítását 1 fő gépkocsivezető alkalmazásával bértámogatással megoldani, kivédve ezzel a közfoglalkoztatásban rejlő bizonytalanságot a fentebb már részletezettek miatt.

Ezt követően szintén pályázati forrásból szeretné az intézmény ezen feladatokat biztosítani. Ezt kiegészítve az intézmény a jövőben hangsúlyt kíván helyezni az önkéntesek fogadására, természetesen szem előtt tartva az önkéntes személyének alkalmasságát, képzettségét, valamint a munka jellegét. 

Az intézmény, mint az önkéntesek fogadására felkészült szervezet Tapolca Önkéntes Ponttal megkötött együttműködés alapján felvételre került az önkéntes adatbázisba, bízva abban, hogy adminisztrációs többletmunka időszakában, egy-egy gyermekeknek, családoknak szervezett közösségépítő rendezvény esetén az arra alkalmas önkéntes kiközvetítése nagymértékben segítené az intézmény magasabb színvonalú működését.

Szociális étkeztetés szakfeladat

Szociális étkeztetés szakfeladaton az ellátandó adminisztrációs feladatok végett a közalkalmazott bérének, járulékainak és az őt megillető dologi kiadásainak 25%-a került elszámolásra, továbbá a TÁMOP program keretében foglalkoztatott gépkocsivezető 4 órás bére és járulékai ezen a szakfeladaton ellátott feladatai miatt Balatonederics és Lesencetomaj községek között ellátotti létszám arányosan kerültek megosztásra. A szociális étkeztetés szakfeladaton a kiadások 2013. I. félévben 15.495 e Ft-ban teljesültek.
A bevételek között a szociális étkeztetésre kapott állami normatíva összege 5.499 e Ft összegben, erre a szakfeladatra lekönyvelt közalkalmazott után járó bérkompenzáció arányos összege 24 e Ft-ban valamint a TÁMOP-os foglalkoztatott után járó arányos támogatás 118 e Ft összegben realizálódott, továbbá az intézményi működési bevételek között a szociális étkeztetés térítési díja 7.111 e Ft összegben, a kiszállítás díja 490 e Ft összegben ezek után felszámított áfa 2.052 e Ft összegben teljesült. A Nemzeti Adó-és Vámhivataltól 1.995 e Ft összegben áfa visszatérülés jogcímen érkezett az intézmény bankszámlájára bevétel 2013. I. félévben. A szociális étkeztetés szakfeladaton bevételek 2013. I. félévben 17.289 e Ft-ban teljesültek.

A szociális étkeztetés szakfeladaton a költségvetési bevételek és kiadások egyenlege alapján 2013. I. félévben 1.794 e Ft többlet jelentkezett.

Szakmai szempontból az alábbi tájékoztatást adjuk a Társulási Tanács tagjainak:

A 2013. év tervezésénél fontos szempont volt, hogy az étkeztetés adminisztratív költsége az étkeztetés szakfeladaton jelenjen meg. Mivel az önköltség elemeit 2011. január 1-jétől a ráfordítások teljes körét figyelembe véve határozhatja meg a fenntartó, mindezt figyelembe véve az étkeztetés térítési díjaiba beépítésre került a konyháktól vásárolt élelmezés (ételadagok ára) mellé az étkeztetés adminisztratív költsége, hogy ezen költségek más szakfeladatokat ne terheljenek.

A konyháktól vásárolt ebéd a vásárolt élelmezés, ehhez a törvény szerinti szolgáltatási önköltséghez szükségessé vált hozzászámolni az intézménynek az étkeztetésre felhasznált egyéb költségét. Az étkeztetésen jelentkező többletbevétel az adminisztratív költség beépítésének is köszönhető.

Nemesvita Község Önkormányzata Képviselő-testületének 2013. március 1. naptól hatályos rendeletének melléklete a következők szerint határozza meg az intézményi térítési díjak mértékét.
Intézményi térítési díjak mértéke

	
	a
	b
	c

	1
	Szociális étkezési hely   megnevezése
	Ebéd intézményi térítési díja

2013
	Házhoz szállítás díja/címenként

	2
	Balatonederics
	490
	100

	3
	Nemesvita
	540
	

	4
	Lesencetomaj
	460
	100

	5
	Lesencefalu
	510
	

	6
	Lesenceistvánd
	410
	100

	7
	Uzsa
	410
	

	8
	Szigliget
	390
	100

	9
	Hegymagas
	-
	-


2013. 1. félévében 23 személy nyújtotta be a szociális étkeztetés iránti igényét. Az áremelkedés (rendeletmódosítás) után 17 fő igényelt ebédet és 22 személy szüntette meg az étkeztetést. Az áremelkedés hatása nem számottevő, félévre kiegyenlítődött, sőt Szigliget településen az ételadagszám jelentős növekedést mutat. A félévi adatoknál 2 normatíva többlet keletkezett az étkeztetésen, így 2013. júniusi felmérés során plussz 2 normatíva leigénylése történt meg.

A szociális étkezők száma 2013. június 30. állapot szerint

	Szociális étkezési hely/

vásárolt élelmezés
	Étkezők Elvitellel/fő


	Étkezők Kiszállítással/fő


	Összesen

	Balatonederics
	32
	31
	63

	Nemesvita
	1
	9
	10

	Lesencetomaj


	10
	33
	43

	Lesencefalu


	-
	20
	20

	Lesenceistvánd


	3
	21
	24

	Uzsa
	33
	3
	36

	Szigliget
	3
	37
	40

	Hegymagas
	-
	-
	-

	Összesen
	82
	154
	236


Az intézményünknél házi segítségnyújtásban részesülő személyek nagy része, egyúttal szociális étkeztetésben is részesül. A szociális étkeztetés igénybevétele történhet: étel házhoz szállításával, valamint az étel elvitelének lehetőségével. 
A rendelet az ebéd házhoz szállításáért szállítási díjat határozott meg. Balatonederics, Lesencetomaj, Szigliget településeken 100 Ft/adag, Lesenceistvándon 100 Ft/adag a házhoz szállítás díja, amely lakcímenként csak egy ellátott terhére állapítható meg. 

A szállítás díj az intézmény saját bevétele között jelentkezik.

Az ebéd házhoz szállítása esetén az étkező ételadagonként szállítási díjat fizet. 2013. évben szállítási díjat az adagszámnak megfelelően az kapja, aki szolgáltat. 

Nemesvitán és Lesencefaluban a falugondnoki szolgálat közreműködésével biztosítja az intézmény a konyhákról a településekre az ebéd átszállítását és házhoz szállítását.  Az intézmény és a falugondnoki szolgálat között megkötött szerződés a költségek racionalizálása miatt módosításra került.(50 Ft X adagszám)

Szigliget településen a szállítási díj az intézmény költségvetésében nem jelentkezik, beszedéséről vállalkozó gondoskodik, saját bevételként csak az intézményi térítési díjbevétel jelenik meg.

Lesenceistvánd településen a beszedett szállítási díj az étkezési díjakkal együtt Uzsa Közétkezde vállalkozójához kerül átutalásra. 

Az intézmény saját bevétele között jelenik meg Balatonederics, Lesencetomaj és Lesenceistvánd településeken az étkezőktől az intézményi térítési díjak mellett beszedett szállítási díjak, mint a települések egyéb bevételei. 
4 szakfeladat összesen

Összességében elmondható, hogy a 4 szakfeladat kiadásai 28.132 e Ft összegben teljesültek, továbbá ha az átfutó kiadásokat 637 e Ft összegben hozzáadjuk az intézmény 2013. I. félévi költségvetési kiadásainak összegét kapjuk meg, ami  28.769 e Ft összegű kiadást mutat.

A 4 szakfeladat bevételei összesen 29.289 e Ft összegben realizálódtak, amelyhez ha hozzáadjuk a nyitó pénzkészletet 272 e Ft összegben megkapjuk az intézmény 2013. I. félévi költségvetési bevételeinek összegét 29.561 e Ft összegben.

A költségvetési bevételek és kiadások egyenlege alapján az lehet mondani, hogy az intézmény 2013. I. félévi záró egyenlege 792 e Ft. 

A szakmai tevékenység adminisztrációja nagyon lényeges eleme a gyermekjóléti és szociális szolgálatunknak, mert alapját képezi a tudatosan felépített személyes segítő tevékenységnek. Mindezt összhangba szükséges hozni a családokkal végzett tényleges, szakmai ismeretekkel megerősített szociális munkával, a gyakorlati terepmunkával. 

Az adminisztráció tekintetében a napi szintű adatszolgáltatást végző gondozónők, élelmezésvezetők, falugondnok felhasználói szintű számítógép ismerettel rendelkeznek, az adatjelentést a gondozási esetszámról és az étkezési adagszámról excel táblában küldik az intézmény email címére további összesített jelentés megtételére, az elektronikus rendszerben (Tevadmin) történő központi adatbevitelhez. 

A hatékony segítő felismeri és megnevezi a problémát, célként tűzi ki a probléma kezelését, megszüntetését, valamint feladatául rendeli a szükséges intézkedéseket, és a cél elérése érdekében együttműködik mindazon személyekkel, akik a problémával érintettek. Ehhez elengedhetetlenek a jogszabályi előírások, módszertani ajánlások alkalmazása mellett a szociális és gyermekjóléti szakembereink ismereteinek, kompetenciáinak fejlesztése szakmaközi megbeszélésekkel, esetkonferenciákkal, továbbképzésekkel.

A 8 melléklet az intézmény pénzforgalmát vezeti le. 

2013. január 1. napján 272 e Ft pénzkészlete volt az intézménynek, 256 e Ft a bankban és 16 e Ft a pénztárban. Ezt az összeget Lesenceistvánd Község Önkormányzata adta át intézményfinanszírozásként az intézménynek tavalyi évben. 

A 2013. I. félévi bevételek (29.289 e Ft) és kiadások (28.769 e Ft) figyelembevételével a 2013. június 30-i pénzkészlet záró egyenlege 792 e Ft lett ( 724 e Ft a bankszámla egyenlege és 68 e Ft a pénztár egyenlege)

A 9. melléklet mutatja be összesítve az intézmény költségvetési kiadásait és bevételeit.

Második félévet érintő változásokról tájékoztatás
1. Nyári diákmunka: Az intézmény képviseletében pályázattal a „nyári diákmunka elősegítése” program keretében nyújtott bérköltség támogatás elnyeréséhez sikerült hozzájárulást kapni. A pályázat eredményeként két diák 2013. július 01.naptól 2013. augusztus 31. napig két hónap időtartamú támogatással 8 órás foglalkoztatásban tevékenykedett az idős ellátottjaink ház körüli tevékenységeiben a házi gondozók segítőiként. 

Az igényelt támogatás: 392.000 Ft. A diákok után járulékfizetési kötelezettsége az intézménynek nincs. A Támogatás 100%-os, az intézmény részéről önrész nem kell.

Kérem a tisztelt Társulási Tanácsot, hogy az Együtt Egymásért Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 2013. I. félévi gazdálkodásának végrehajtásáról szóló beszámolót megtárgyalni és a határozati  javaslatot elfogadni szíveskedjenek!

…./2013.(IX.11.) T.T. HATÁROZAT

A Lesencéktől a Balatonig Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltató Társulás Társulási Tanácsa a fenntartásában álló „Együtt Egymásért” Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat költségvetési intézmény 2013. évi költségvetésének I. félévi teljesítéséről szóló beszámolót az előterjesztéssel egyezően elfogadja.

Határidő: 2013.szeptember 15.

Felelős: Tóth Csaba elnök

Lesenceistvánd, 2013. augusztus 28.
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